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กุับภารกุิจ ปิดทุุกุชั่องว่่าง 

สุร้าง
ทุุกุโอกุาสุ

เพิ่ิ�มขีดคว่ามสุามารถ
STARTUP ไทุย



	 เช่ื่�อว่่าคำำาถามแนว่เดียีว่กันัน้�คำงผุดุีข้ึ้�นในใจขึ้องใคำรหลายคำนที่ี�อยากัเข้ึ้ามาสัมัผุสัักับัว่งกัาร	Startup	ดีสูักััคำรั�ง	
ซึ่้�งเป็็นโอกัาสัดีีที่ี�	 TED	Fund	 ฉบับน้�	 จะพามารู้จักัคุุณไปยดา หาญชััยสุุขสุกุุล ผู้้�จััดกุารกุองทุุนพััฒนา 
ผู้้�ประกุอบกุารเทุคุโนโลยีและนวััตกุรรม (TED Fund)	 คำนใหม่	 ที่ี�จะมาเผุยว่ิสััยทัี่ศน์อันกัว้่างไกัลกัับกัารพา 
ผุู้ป็ระกัอบกัารม่อใหม่ให้เติิบโติและอยู่รอดีไดี้บนสัังเว่ียนธุุรกัิจอย่างยั�งย่น

	 กับับที่บาที่ขึ้องกัารเป็็นหน่ว่ยงานสันบัสันนุที่นุให้กับัผุูป้็ระกัอบกัารรุ่นใหม่	 ที่ี�สันใจในสัายขึ้องเที่คำโนโลยี 
และนว่ัติกัรรม	TED	Fund	ณ	ว่ันน้�	กัำาลังที่ว่ีคำว่ามเขึ้้มขึ้้นในหน้าที่ี�มากักัว่่าเดีิม	เม่�อคำำาว่่า	“มากักัว่่าให้ทีุ่น	
คำ่อกัารหนุนองคำ์คำว่ามรู้ที่างธุุรกัิจ”	คำ่อ	Passion	และเป็้าหมายสัำาคำัญขึ้องผุู้ที่ี�เพิ�งเขึ้้ามากัุมบังเหียน

	 โดียคำว่ามมุ่งมั�นน้�ไม่ไดี้ติั�งไว่้	 เพ่�อป็้�นคำนทีี่�สัำาเร็จเป็็น	 Startup	 แล้ว่เที่่านั�น	 แติ่จะเริ�มป็ูรากัฐาน 
ติั�งแติ่	Day	1	ให้ทีุ่กัคำนที่ี�กั้าว่เที่้าเขึ้้ามานั�นไดี้ซึ่้มซึ่ับในคำว่ามเป็็นผุู้ป็ระกัอบกัาร    

02 TED TALK 

บอกความคิดเห็น็ของคณุ
ให็เ้ราร้ว้า่อยากให็ป้รบัปรุง

ส่ว่นไห็นในวารส่ารน้�  
เพื่่�อให็ไ้ด้ประโยชนส์่ง้ส่ดุ 

ส่ำาห็รบัท่่าน ท้่�น้�

กุ้าว่ต่่อไป

นอกจากเรื่่�องของเงนิทุุน Startup ไทุย
ยงัต้้องหัวัหัมุนุกับอะไรื่? 

แล้้วปรื่ะต้ทูุางออกนั�นต้ั�งอยู�ทิุศทุางใด? 
หัร่ื่อมุกีล้ยทุุธ์์ไหันทุี�จะเสริื่มุความุแข็งแกรื่�งให้ัมุากข้�น?

ของ TED Fund
ภายใต่้กุารนำำาของ

คุณไปยดา หาญชััยสุุขสุกุุล 
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 W

ORLD   

	 หมดีป้็ญหาใช้ื่ไป็นาน	ๆ 	แล้ว่เบ่�อเลยซ่ึ่�อใหม่	เม่�อ	Pixelmug	สัติาร์ที่อัพ
ขึ้องฮ่องกัง	คำิดีคำ้นแกั้ว่สัุดี	Wow!	ที่ี�ออกัแบบมาเพ่�อมอบคำว่ามสันุกัสันาน
ดี้ว่ยลว่ดีลายที่ี�หลากัหลาย	ป็รับเป็ลี�ยนไดี้ติามคำว่ามติ้องกัารขึ้องผุู้ใชื่้		

ลำ้ำาเกุินำต่้านำ! ต่ิดต่ามสุุขภาพิ่ต่้นำไม้ ผ่านำ Smart Plants 

เสุิร์ฟคว่ามสุดชัื�นำ สุนำุกุสุุดซ่าสุ์์ 
ด้ว่ยแกุ้ว่ AI สุุดครีเอต่! 	 คำว่ามน่าติ่�นเต้ินขึ้องแก้ัว่ใบน้�คำอ่	เป็็นแก้ัว่ทีี่�ที่ำางานด้ีว่ยระบบ	AI	ใบแรกั

ขึ้องโลกั	 เพิ�มสัีสัันบนโติ๊ะอาหารดี้ว่ยลว่ดีลายพิกัเซึ่ล	LED	ที่ี�ป็รับแติ่งไดี้
แบบไดีนามิกั	แสัดีงคำว่ามคำิดีสัร้างสัรรคำ์	อารมณ์	และขึ้้อคำว่ามในรูป็แบบ
ที่ี�ไม่เหม่อนใคำร	 ซึ่้�งสัามารถป็รับแติ่งไดี้ผุ่านสัมาร์ติโฟน	 แที่็บเล็ติ	 
หร่อแม้แติ่คำอมพิว่เติอร์	 รว่มถ้งใชื่้	Gen	AI	 เป็ลี�ยนรูป็ภาพธุรรมดีา 
ให้กัลายเป็็นพิกัเซึ่ล	 ที่ั�งหมดีน้�สัามารถสัร้างสัรรคำ์ไดี้ผุ่านแอป็พลิเคำชื่ัน	
BUBBLE	โดียแกั้ว่สัามารถใชื่้งานไดี้นานถ้ง	2	ชื่ั�ว่โมงติ่อกัารชื่าร์จ	1	คำรั�ง	

	 Pixelmug	 ยังมาพร้อมฟ้งกั์ชื่ันอีกัมากัมาย	 เชื่่น	 ป็ฏิที่ินแจ้งเติ่อน	 
แสัดีงขึ้้อมูลสัภาพอากัาศ	 ว่ัดีอุณหภูมิขึ้องนำ�าในแกั้ว่	 ระบบแจ้งเติ่อน 
กัารดี่�มนำ�า	ที่ี�แสัดีงผุลผุ่านแอนิเมชื่ันพิกัเซึ่ลสัุดีน่ารักั	เที่่านั�นไม่พอ	ยังมี
มินิเกัม	อาที่ิ	Gravity	Drop	และ	Vegas	Slots	และสัามารถพูดีคำุยเชื่่�อม
ติ่อกัับเพ่�อนผุ่านแกั้ว่ไดี้	 อีกัทัี่�งติัว่แกั้ว่ยังสัามารถป็้องกัันนำ�าไดี้ในระดัีบ	
IPX7	จ้งหมดีกัังว่ลเร่�องระบบกัารที่ำางานระหว่่างกัารล้างไป็ไดี้เลย	

	 นับเป็็นคำว่ามลำ�าทีี่�ชื่่ว่ยเพิ�มสัีสััน	 คำว่ามสันุกัสันาน	 และป็ลุกัคำว่ามคิำดี
สัร้างสัรรคำ์ออกัแบบแกั้ว่ในแบบที่ี�ชื่อบไดี้แถมไม่ซึ่ำ�าใคำรอีกัดี้ว่ย   

	 สัายรกััต้ินไม้ถกูัใจสัิ�งน้�!!	ไม่ต้ิองลองผุดิีลองถกูักับักัารใสัป่็ุย๋เกันิคำว่าม
ต้ิองกัาร	รดีนำ�าไม่ถกูัเว่ลา	เม่�อ	FYTA	สัติาร์ที่อัพสััญชื่าติิเยอรมัน	แจ้งเกัดิี	
FYTA	Beam	อุป็กัรณ์ติิดีติามสัุขึ้ภาพติ้นไม้	รายงานไดี้ติลอดี	24	ชื่ั�ว่โมง

	 โดียเป็็นกัารผุสัานกัารที่ำางานระหว่่างว่ทิี่ยาศาสัติร์	เที่คำโนโลย	ีและกัาร
ออกัแบบที่ี�ทัี่นสัมยัจากันกััว่ทิี่ยาศาสัติร์ที่ี�เชื่ี�ยว่ชื่าญด้ีานต้ินไม้	จนได้ีฉายา	
Smart	Fitness	Tracker	for	Your	Plants	 ที่ี�ที่ำางานผุ่าน	AI	 ว่ัดีคำว่าม
เป็ลี�ยนแป็ลงขึ้องพ่ชื่เพียงแคำ่ป็้กัลงไป็ในกัระถางติ้นไม้	 สัามารถว่ิเคำราะห์
ขึ้้อมูล	เชื่่น	คำว่ามติ้องกัารนำ�าและป็ุ๋ย	ติรว่จสัอบสัุขึ้ภาพและคำว่ามสัมบูรณ์
ขึ้องติ้นไม้	 คำ้นหาสัถานที่ี�เหมาะสัมสัำาหรับกัารป็ลูกั	 สัามารถใชื่้งาน 
ไดี้ที่ั�งในร่มและกัลางแจ้ง

	 นอกัจากัน้�	 ยังมาพร ้อมกัับแอป็พลิเคำชัื่นที่ี�สัามารถเช่ื่�อมติ ่อ 
สัมาร์ติโฟนไดี้	 แจ้งเติ่อนไดี้แบบเรียลไที่ม์	 เพ่�อชื่่ว่ยให้ติ้นไม้เจริญเติิบโติ
ไดี้อย่างแข็ึ้งแรง	 ป็ระหยัดีคำ่าปุ็๋ยทีี่�ไม่จำาเป็็น	 อีกัที่ั�งมีให้เล่อกัมากัถ้ง	 
4	 ฟ้งกั์ชื่ัน	 ไดี้แกั่	FYTA	Beam	เหมาะสัำาหรับติ้นไม้ในร่ม	FYTA	
Beam	Outdoor	เหมาะสัำาหรบัต้ินไม้ป็ลกูักัลางแจ้ง	FYTA	Mini	และ	FYTA	
Sphere	ที่ำางานเป็็นที่ีม	ชื่่ว่ยติรว่จสัอบสัภาพดีินและสัภาพอากัาศ	

	 นับเป็็นเที่คำโนโลยีที่ี�เป็รียบเสัม่อนผูุ ้ดีูแลสัว่น	 ที่ี�ชื่ ่ว่ยติรว่จติรา 
คำว่ามเป็ลี�ยนแป็ลงและคำว่ามต้ิองกัารขึ้องต้ินไม้	นอกัจากัจะสัะดีว่กัสับายแล้ว่
ยังชื่่ว่ยป็ระหยัดีคำ่าใชื่้จ่ายไดี้อีกัดี้ว่ย   

ที่มา • https://fyta.de/en

   
ที่มา • www.prnewswire.com



ในวนัทุี�โล้กธ์รุื่กจิหัมุนุเรื่ว็กว�าทุี�เคย โอกาสได้ไปต้�อของ Startup 
ไทุยกล้ับมุีน้อยกว�าการื่หัลุ้ดออกไปจากรื่ะบบ จ้งกล้ายเป็น 
ความุทุ ้ าทุายของ คุณไปยดา หาญชััยสุุขสุกุุล  
ผูจ้ดัการื่กองทุนุพฒันาผูป้รื่ะกอบการื่เทุคโนโล้ยแีล้ะนวตั้กรื่รื่มุ  
(TED Fund) กรื่ะทุรื่วงการื่อุดมุศ้กษา วิทุยาศาสต้รื่ ์  
วิจัยแล้ะนวัต้กรื่รื่มุ ทุี�จะต้ ้องเดินหัน้าพาทุุกองคาพยพ 
ให้ัสามุารื่ถฟันฝ่ากลั้บเข้ามุาสู�การื่แข�งขนัได้อย�างมุปีรื่ะสทิุธ์ภิาพ
แล้ะได้ปรื่ะสทิุธิ์ผล้   

คุณไปยดา หาญชััยสุุขสุกุุล 
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Startup ไทุย



05 COVER STORY 

	 แม้	Academy	 ทีี่�ว่่าจะไม่ไดี้มาในลักัษณะ
ขึ้องสัถาบันกัารศ้กัษาที่ี�มี เสัาและป็ูนเป็ ็น 
องคำ์ป็ระกัอบ	 และเป็็นเพียง	 “แกั่นคำว่ามคำิดี	+	
หลักัว่ิชื่ากัาร”	 แติ่กัลับมีคำว่ามมุ่งมั�นเติ็มเป็ี่ยม 
ที่ี�จะพัฒนาผูุ ้ป็ระกัอบกัาร	 ทัี่�งทีี่�ไดี ้ออกัไป็
โบยบินและติ้องป็ีกัหักักัลับมา		

	 “ เราอยากัเป็ ็นว่ิชื่ากัารทีี่� เอาขึ้องจริง 
ไป็ที่ดีลอง	 และเป็็น	Sandbox	 ที่ี�จะที่ำาให้เขึ้า 
เจ็บติัว่น้อยทีี่�สัุดี	 เพ่�อที่ี�เขึ้าจะไม่เข็ึ้ดีและมี 
คำว่ามกัล้าที่ี�จะเดีินหน้าติ่อไป็	 โดียเราเช่ื่�อว่่า 
กัารบ่มเพาะคำว่ามรู้ที่กุัระดีบัให้กับัผุูป้็ระกัอบกัาร
รุ ่นใหม่แบบน้�	 ถ่อเป็็นกัารสัร้างองคำ์คำว่ามรู ้ 
ให ้ที่รัพยากัรบุคำคำลขึ้องป็ระเที่ศในกัารมี 
คำว่ามเป็็นผูุ้ป็ระกัอบกัาร	(Entrepreneurship)	
แม้ว่่าเขึ้าจะไม่ได้ีไป็ต่ิอ	หรอ่ออกัจากัระบบขึ้อง
กัารเป็็น	 Startup	 หร่อที่ำาแล้ว่ไม่ป็ระสับ 
คำว่ามสัำาเร็จ	 แติ่เขึ้ากั็จะมีที่ักัษะ	ป็ระสับกัารณ์	
และไดี้เรียนรู้ที่ี�จะลองผุิดีลองถูกั”

Lead to ลุย!!
	 นอกัจากัจัดีแน่นดี้านคำว่ามรู้แล้ว่	 สัิ�งที่ี� 
คำณุไป็ยดีามองว่่าคำว่รเร่งรดัีให้เกัดิีคำอ่	กัระบว่นกัาร
ติิดีติามและป็ระเมินผุลภายใน	เพ่�อที่ี�จะชื่ี�ชื่ัดีว่่า	
Startup	ไหนคำว่รไดี้ไป็ติ่อหร่อพอแคำ่น้�	

	 “ถ้ากัารติิดีติามและป็ระเมินผุลมีคำว่าม
ชื่ัดีเจนพอ	 กัระบว่นกัารในกัารสั่งเสัริมหร่อไป็
ติ่อยอดี	Startup	 จะที่ำาไดี้ดีียิ�งขึ้้�น	 ซึ่้�งไม่ใชื่่แคำ่
บอกัว่่า	 รายน้�ที่ำาจบแล้ว่และมีโอกัาสัไป็ติ่อ	 
แติ่อยากัให้ล้กัถ้งขึ้ั�นว่่า	 แล้ว่โอกัาสัไป็ติ่อขึ้อง
เขึ้าคำอ่ไป็ที่างไหน	ไป็อย่างไร	เพราะสัดุีท้ี่ายแล้ว่
สัิ�งน้�จะเป็ ็นป็ระโยชื่น์สัำาหรับผุู ้ที่ี�มาขึ้อทีุ่น 
จากัเรา”	

	 โดียแนว่ที่างเดีียว่กัันน้�เอง	 ทีี่�จะติ่อยอดี 
ไป็สูั ่กัารที่ำางานร ่ว่มกัันกัับ	 TED	 Fellow	 
หร่อพันธุมิติรขึ้อง	TED	Fund	 ให้ที่ำางาน 
แบบป็ระกับคำู่กััน	 มีคำว่ามใกัล้ชื่ิดีกััน	 และมี
ศักัยภาพมากัข้ึ้�น	 เพ่�อเห็นถ้งแนว่ที่างขึ้อง 
กัารพัฒนา	Startup	ร่ว่มกัันไดี้อย่างชื่ัดีเจน

	 ไม่เพียงเที่่าน้�	 ในอนาคำติ	TED	Fund	 
อาจยกัระดีับสัู ่กัารที่ำา	 Co-funding	 หร่อ 
Co-investment	 ซ้ึ่�งเป็็นกัารเขึ้้าไป็ร่ว่มลงทุี่น 
ใน	Startup	 เพิ�มเติิมจากัป็้จจุบันที่ี�เป็็นเพียง 
กัารให้เงินทีุ่นแบบให้เป็ล่า	

การื่เข้ารัื่บต้�าแหัน�งของเธ์อในช�วงหััวเลี้�ยวหััวต้�อของวงการื่ Startup ไทุย 
จ้งมุาพรื่้อมุภารื่กิจส�าคัญ "ปิดทุุกุชั่องโหว่่ เชืั�อมทุุกุโอกุาสุ" เพ่�อเพิ�มุ
ศักยภาพแล้ะขีดความุสามุารื่ถในการื่แข�งขันใหั้กับผู้ปรื่ะกอบการื่ทุี�เพิ�งชิมุล้าง
บนถนนธ์รุื่กจิ        

แน�นอนว�าหััวใจส�าคัญของ TED Fund ยังอยู �ทุี�การื่ใหั้ทุุนสนับสนุนกับ  
(ว�าทุี�) Startup ผ�านทุางโครื่งการื่หัล้ัก ๆ เช�น TED Youth Startup (โปรื่แกรื่มุ 
Ideation Incentive Program (IDEA) : 100,000 บาทุ/โปรื่แกรื่มุ Proof  
of Concept (POC) : 1.5 ล้้านบาทุ), TED Market Scaling Up (2 ล้้านบาทุ)  
แล้ะ Startups for Startups (2 ล้้านบาทุ) เพ่�อเป็นน��าหัล้�อเลี้�ยงให้ักบันกัศ้กษา 
จบใหัมุ�หัรื่อ่ผูป้รื่ะกอบการื่ใหัมุ�เดนิหัน้าต้�อได้ในการื่ก�อรื่�างสร้ื่างธุ์รื่กจิ 

“เรื่ามุีการื่ใหั้ทุุนสนับสนุนต้ั�งแต้�รื่ะดับของการื่รื่�างไอเดียน�าไปเขียนเป็น  
Proposal ขยับสู�การื่น�าแผนนั�นมุาพิสูจน์ว�าทุ�าได้จริื่งหัรื่่อไมุ�ทุางธุ์รื่กิจ ไปจนถ้ง
ทุุนเพ่�อทุ�าการื่ขยายต้ล้าด แล้ะการื่พัฒนาหัรื่่อดีไซน์โปรื่ดักต้์ใหั้ต้อบรัื่บกับกลุ้�มุ
ล้กูค้า”

เขาไปต่่อในำเชังิของธุรกุจิได้จรงิหรอืไม่ อย่างไร 
คอืว่ตั่ถปุระสุงค์ทุี�แทุ้จรงิของ TED Fund 

ซึ�งไม่ได้หยดุอยูทุ่ี�กุารให้เงนิำทุุนำไปแล้ว่จบเทุ่านำั้ำนำ  

ปั้นำ Academy 
TEDtopia   

	 อย่างไรกั็ติาม	 มีเงินทีุ่นเพียงอย่างเดีียว่ 
ใชื่่ว่่าจะพา	Startup	ไป็ไดี้ถ้งฝ้่งฝ้น	เพราะหากั
ขึ้าดีซ้ึ่�งองคำ์คำว่ามรู ้ที่างธุุรกัิจแล้ว่นั�น	 คำว่าม
สัำาเรจ็ที่ี�ว่าดีหว่งัอาจอยู่ไกัลเกันิเอ่�อมถง้	จง้เป็็น
สัิ�งซ้ึ่�งแม่ที่ัพคำนใหม่ติ้องกัารเพิ�มคำว่ามเขึ้้มขึ้้น
ให้	TED	Fund	กั้าว่สัู่กัารเป็็นเสัม่อน	Academy	
หร่อแหล่งบ่มเพาะคำว่ามรู้	 เพ่�อว่างทุี่กัรากัฐาน
ที่ี�ผุู้ป็ระกัอบกัารรุ่นใหม่ติ้องมี	

	 “ สิั�ง ทีี่� อยากัที่ำ า ให ้ เขึ้ ้มขึ้ ้นมากัข้ึ้�นคำ่อ 
กัารยกัระดีบั	TED	Fund	ให้เป็็นเหม่อนโรงเรยีน
เติรียมอุดีมสัำาหรับผุู ้ป็ระกัอบกัาร	Startup 
ที่ี�มอบองคำ์คำว่ามรู้	 กัารเติรียมพร้อม	 และว่ิธุี
รับม่อกัับป็้ญหาติ่าง	 ๆ	 พร้อมเป็็นสัะพาน 
เช่ื่�อมโยงให้เข้ึ้าถ้งหน่ว่ยงานหร่อหน่ว่ยบ่มเพาะ
ที่ี�มีคำว่ามเชื่ี�ยว่ชื่าญ	เพ่�อช่ื่ว่ย	Startup	ให้ต่ิอยอดี
และเติิบโติไดี้ในภาคำธุุรกัิจที่ี�เขึ้าที่ำาอยู่จริง”
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	 “ติ่อไป็เราอาจจะเป็็นทุี่นในลักัษณะขึ้องกัารไป็ลงทุี่นดี้ว่ยกัับ	Startup	
หรอ่กับั	VC	อ่�น	ๆ 	เพ่�อให้ผุูป้็ระกัอบกัารรุน่ใหม่มเีงนิในกัระบว่นกัารที่ำางาน
และไดี้รับคำว่ามชื่่ว่ยเหล่อที่างธุุรกิัจ	 ซ้ึ่�งเม่�อ	Startup	 นั�นเติิบโติแล้ว่	 
เราคำ่อยถอยออกัมา	และขึ้อเงินคำ่น	ซึ่้�งอาจจะมีกัารบว่กัดีอกัเบี�ยบางสั่ว่น	
เพ่�อนำาเงินที่ี�ไดี้กัลับมานั�นไป็พัฒนา	Startup	รายอ่�น	ๆ	ติ่อไป็”		

อุดชั่องว่่าง เชัื�อมกุลาง
สุร้างประโยชันำ์ 

	 จากัป็ระสับกัารณ์ที่ี�ไดี้ที่ำางานร่ว่มกัับภาคำรัฐและภาคำเอกัชื่น	 ที่ำาให้	 
คำุณไป็ยดีา	 รู้ถ้งว่ิธุีกัารที่ำางานทัี่�งในเชื่ิงขึ้องนโยบายและภาคำป็ฏิบัติิทีี่� 
มคีำว่ามแติกัต่ิางกันั	ซึ่้�งกัารจะยกัระดีบั	Startup	 ไที่ยให้ไป็ต่ิอได้ีอย่างยั�งย่นนั�น	
ติ้องอาศัยกัารผุน้กัช่ื่องว่่างและมีติัว่กัลางพาผุู้ป็ระกัอบกัารม่อใหม ่
เขึ้้าถ้งป็ระโยชื่น์ที่ี�มีไดี้	

	 “ป็ณธิุานส่ัว่นติวั่คำอ่กัารปิ็ดี	Gap	ระหว่่างหน่ว่ยงานและผุูป้็ระกัอบกัาร	
พร้อม	Merge	 คำว่ามเขึ้้าใจระหว่่างกัันให้ติ่อติิดีกัันไดี้	 เนื�องจากันโยบาย
บางอย่างอาจจะไม่เหมาะกัับผุู้ป็ระกัอบกัารที่ั�งหมดี	 เราจ้งมีหน้าที่ี�ในกัาร
เจียระไนนโยบายเหล่านั�นไป็สัู ่กัารป็ฏิบัติิว่่าจะที่ำาอย่างไรให้สัามารถ 
ติอบโจที่ย์คำว่ามเป็็นผุู้ป็ระกัอบกัารไดี้	ในขึ้ณะที่ี�	TED	Fund	เองกั็จะติ้อง
ที่ำาให้เขึ้าเห็นถ้งป็ระโยชื่น์และคำุณคำ่ากัารมีอยู่ขึ้องกัองทีุ่นฯ	 และเห็นถ้ง
ป็ระโยชื่น์ในสัิ�งที่ี�ภาคำรัฐพยายามให้กัารสันับสันุน”

	 นอกัจากัน้�	TED	Fund	จะพยายามเชื่่�อมโยงเป็็นติัว่กัลางให้	Startup	
ไดี้มากัที่ี�สัุดี	 เชื่่น	 กัารชื่่ว่ยหาแหล่งเงินทุี่นให้ติั�งแติ่ติ้น	 โดียเฉพาะ	 
Angel	 Investor	 ซ้ึ่�งถ่อว่่าเหมาะสัมกัับ	Startup	 ที่ี�สั่ว่นใหญ่อยู่ในระยะ	
Pre-seed	และ	Seed	

	 “โป็รแกัรมที่ี�อยากัจะพัฒนาติ่อคำ่อ	 ระหว่่างที่ี�ผุู ้ป็ระกัอบกัารสัมัคำร 
มาขึ้อทุี่น	 เราพยายามทีี่�จะดี้งทุี่นที่ี�เป็็น	Angel	 Investor	 มาเจอกััน 
ติั�งแติ่แรกั	ซึ่้�งถ้าเขึ้ามีคำว่ามติ้องกัารหร่อเห็นโอกัาสั	เขึ้ากั็สัามารถ	Match	
กัันไดี้	 หร่อเราอาจจะเป็็นติัว่กัลางคำุยกัับสัถาบันกัารเงินหร่อหน่ว่ยงาน 
ติ่าง	ๆ	ให้มาสันับสันุน	โดียมีเง่�อนไขึ้กัำากัับ”	

แนำะว่ิธีดันำ Startup โต่ต่่อ 
อยู่รอดสุำาเร็จ  

	 เพ่�อให้	Startup	 ไที่ยเติิบโติและแขึ้่งขัึ้นไดี้ที่่ามกัลางกัารเกัิดีข้ึ้�น 
ขึ้องคำูแ่ข่ึ้งใหม่และสัถานกัารณ์ที่ี�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็อย่างรว่ดีเรว็่นั�น	ผุูน้ำาแห่ง	 
TED	Fund	ไดี้ชื่ี�	3	สัิ�งที่ี�ผุู้ป็ระกัอบกัารรุ่นใหม่ติ้องมี	ดีังน้�	

#1 คว่ามตั่้ำงใจและอดทุนำ

		 “เสั้นที่างในกัารที่ำาธุุรกัิจ	ไม่ว่่าจะเป็็น	Startup	หร่อ	SMEs	นั�นไม่ไดี้
มาง่าย	 ๆ	 ดีังนั�น	 ติ้องอดีที่น	 ติ้องติั�งใจจริง	 แม้ว่่ามันจะยากั	 แติ่ถ้า 
ป็ระสับคำว่ามสัำาเร็จแล้ว่จะไป็ไดี้ไกัล”	

#2 คว่ามเป็นำผู้ประกุอบกุาร (Entrepreneurship)

	 “นอกัจากัคำว่ามรู้ที่างว่ิชื่ากัารเที่คำโนโลยีและนว่ัติกัรรมที่ี�มีแล้ว่	 ติ้องมี
คำว่ามเป็็น	Entrepreneurship	คำว่ามเขึ้้าใจในกัารบริหารธุุรกัิจดี้ว่ย”

#3 เปิดใจ มี Open Mindset

	 “คำนคำนเดีียว่ไม่จำาเป็็นติ้องที่ำาไดี้ทีุ่กัอย่าง	เกั่งไป็ทีุ่กัเร่�อง	เพราะฉะนั�น	
ต้ิองเปิ็ดีใจในกัารที่ำางานร่ว่มกับัคำนอ่�นให้เป็็น	แบ่งบที่บาที่หน้าที่ี�ให้เหมาะสัม
ให้ไดี้”		

	 คำว่ามมุ่งมั�นที่ี�กัล่าว่มาที่ั�งหมดีน้�คำอ่	สัิ�งที่ี�จะเป็็นกัลไกัสัำาคำญัในกัารผุลกััดีนั	
Startup	ไที่ยให้ไป็ไกัลได้ีอย่างที่ี�ฝ้น	โดียม	ีTED	Fund	คำอยหยิบย่�นโอกัาสั
และเปิ็ดีป็ระตูิแห่งคำว่ามหว่งั	พร้อมเพิ�มพลงัคำว่ามสัามารถให้ผุูป้็ระกัอบกัาร
รุ่นใหม่โติ้คำล่�นธุุรกัิจไดี้อย่างแที่้จริง    

นำอกุจากุสุนำบัสุนำนุำให้ทุนุำ 
เรายังทุำางานำร่ว่มกุบัภาคีเครอืข่ายพิ่นัำธมติ่ร 
ในำกุารเข้าไปยกุระดบัศกัุยภาพิ่ทุี�มากุกุว่่าเงนิำทุนุำ 
นำั�นำกุค็อืศกัุยภาพิ่ในำเชังิขององค์คว่ามรู้ 
2 สุ่ว่นำผสุมสุำาคัญทุี�จะพิ่า Startup ไทุย 
ไปไกุลและไปรอด  
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ACK

แล้ว่นำำ้ำามะนำาว่
มาเกุี�ยว่อะไรด้ว่ย?
	 ไม่ใช่ื่กัารฝึกัให้คำั�นนำ�ามะนาว่เก่ังแต่ิอย่างใดี	
เม่�อ	“Lemonading”	นั�น	คำ่อคำำาศัพที่์ใหม่ที่ี�ที่ีม
นักัว่ิจัยขึ้อง	Oregon	 State	University 
ในสัหรัฐอเมริกัาคำิดีข้ึ้�นมา	 โดียหยิบมาจากั
สัำานว่นดีงัทีี่�ว่่า	“When	Life	Gives	You	Lemons,	
Make	Lemonade”	หร่อ	“เม่�อชื่วี่ติิให้มะนาว่มา	
กั็ที่ำานำ�ามะนาว่ซึ่ะ”		

	 ดีังนั�น	Lemonading	 จ้งใชื่้อธุิบายถ้งคำน 
ที่ี�มีกัำาลังใจ	มองโลกัในแง่ดีี	และคำิดีบว่กั	แม้จะ
เผุชื่ิญป็้ญหาหร่อคำว่ามยากัลำาบากัอยู่กั็ติาม	

คุวัามข้ีเล่น = ชัุดเคุรื่องมือทุางจิัตใจั  
ทุี่ชั่วัยให�คุนเปลี่ยนคุวัามคิุด เปลี่ยน
กุารกุระทุ�าให�สุร�างสุรรค์ุและหาทุางออกุ
ได�ดีกุวั่าเดิม

ไม่ใช่ักุารมองโลกุสุวัยแบบหลอกุตวััเอง 
แต่ฉลาด ร้�เทุ่าทุันปัญหา ไม่จัมอย้่กุับ
คุวัามทุุกุข์ มองหาโอกุาสุเสุมอ

ขี้ำเล่นำแบบไหนำ ไม่เสุี�ยงเปลี�ยนำ
คว่ามเปรี้ำยว่ให้เป็นำขม
	 เพ่�อให้อยู่กัับคำว่ามเป็็นจริง 
และไม่ที่ำาให้ป็้ญหาที่ี�มีลุกัลาม 
หร่อบานป็ลายไป็กัว่่าเดีิม	 
เพียงเพราะขึ้้�นชื่่�อว่่าเป็็นคำนขึ้ี�เล่นนั�น	
ติ้องอาศัย	“กุฎ 5 ไม่” ติ่อไป็น้� 
เป็็นเสั้นแบ่งให้ไม่ติิดีเล่นหร่อนิ�งเฉย 
กัับเร่�องแย่	ๆ	ที่ี�เจอจนเกัินไป็			

Lemonading Lemonading 
รับมือปัญหาแบบ                          สุกิุลใหม่ทุ้าให้ลอง!“คนำขี้ำเล่นำ”“คนำขี้ำเล่นำ”

คนอ่�นเขาชิล้ ๆ แต้�เรื่ากล้ับนั�งกรื่ิ�วเมุ่�อเจอปัญหัา ขนาดยอดขายต้ก วัต้ถุดิบข้�นรื่าคา การื่เงินก็พากันฝืดเค่อง ทุ�าไมุพวกเขา
ยังดูใจเย็น ยังยิ�มุออก ทุี�เป็นแบบนี� ไมุ�ใช�เพรื่าะคนเหัล้�านั�นไมุ�เหั็นวิกฤต้ต้รื่งหัน้า แต้�เป็นเพรื่าะมีุสกิล้ทีุ�เรื่ียกว�า “Lemonading”  
หัรื่่อ “เป็นคนขี�เล้�น” นั�นเอง 

‘ไม่’ ตื่นตระหนกุ	 ไม่ติ่�นตูิมเกิันเหตุิ	 เช่ื่�อมั�น 
เขึ้้าไว่้ว่่าทีุ่กัป็้ญหา	มีที่างออกัเสัมอ

‘ไม่’ ฟม้ฟาย	มสีัติ	ิที่ำาใจยอมรบักับัสัิ�งที่ี�เกัดิีข้ึ้�น	
ไม่เคำรยีดีกัับเร่�องเดีมิ	ๆ 	จนบั�นที่อนตัิว่เอง

‘ไม่’ มองแคุ่ด�านเดียวั	 รู ้เที่่าทัี่นว่่าถ้ามีร้าย 
กั็ติ้องมีดีี

‘ไม่’ จัมอย้กุ่บัคุวัามทุุกุข์	หาที่างสัร้างคำว่ามสัขุึ้
ให้ติัว่เองแม้จะเจอเร่�องแย่แคำ่ไหนกั็ติาม	

‘ไม่’ ยอมจั�านนต่อปัญหา	ไม่ยอมศิโรราบ 
ง่าย	ๆ	ไม่ย่อที่้อที่ี�จะหาว่ิธุีจัดีกัาร 
อย่างสัร้างสัรรคำ์

ถึงเว่ลาเติ่มคว่ามจี�ด 
สุู่คนำขี้ำเล่นำทุ่านำหนำึ�ง

	 ไม่ว่่ากั่อนหน้าน้�จะเป็็นคำนต้ิง 
หร่อข้ึ้งขึ้ังแคำ่ไหน	 เช่ื่�อเถอะว่่ากัาร
เป็็นคำนขึ้ี�เล่นนั�นฝึกักัันไดี้	 เพียงแคำ่
ลองป็รับ	Mindset	 และพฤติิกัรรม 
เล็กั	ๆ	น้อย	ๆ	ที่ี�ติ่อจากัน้�ไป็	ป็้ญหา
ที่ี�เขึ้้ามาถ้งจะใหญ่แคำ่ไหนกั็เล็กัลงไดี้	
แถมรบัม่อได้ีอย่างสับายมากัขึ้้�นด้ีว่ย

หัด ‘เล ่น’ กุับคุวัามสุุขเล็กุๆ 
น�อยๆ เกั็บสัะสัมเป็็นภูมิติ้านที่านให้
กับัตัิว่เอง	วั่นหน้�งถง้เจอป้็ญหารมุเร้า	
กั็มีติ้นทีุ่นไป็ติ่อสัู้ไดี้

ให � เวัลาตัวัเองได �ลอง ‘เล ่น’  
ใชื่้ชีื่ว่ิติให้ผุ่อนคำลาย	 อย่าโหมงาน
หนกััจนเกันิไป็	เติมิสัสีันัให้ติวั่เองบ้าง

‘เล่น’ สุลับมุมมอง ฝึกัคำิดีบว่กั 
และหาขึ้้อดีีในเร่�องแย่	ๆ	ที่ี�เจอ

มา ‘เล ่น’ กุันเถอะ ชื่ว่นคำน 
รอบตัิว่	 เพ่�อนฝูง	 หร่อคำรอบคำรัว่ 
มาที่ำากัิจกัรรมดีี	ๆ	ร่ว่มกััน	

	 นับเป็็นสักัิลที่ี�จะชื่่ว่ยเพิ�มคำว่าม
สัดีใสัให้กัับ	Startup	 เดีินหน้าติ่อไป็	
แม้จะต้ิองเจอกับัสัถานกัารณ์ทีี่�เรยีกัว่่า
ว่ัน	ๆ	พันกัว่่าเร่�องกั็ติามที่ี  
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แมต่ชั์คนำให้แม่นำด้ว่ย AI 
พิ่ลิกุโฉม HR ไทุยได้คนำทีุ�ใชั่แบบต่้องกุาร    

จากุงานำวิ่จัยสุู่เทุคโนำโลยี AI     
 คุุณกุลุนนัท์ุ พันัธุอ์นกุุล้ CEO & COO แห่ง Job Assess	เล่าถง้แนว่คำดิี
เบ่�องหลังกัารพัฒนาเที่คำโนโลยีเพ่�อชื่่ว่ยเหล่อ	HR	 ว่่า	 จุดีเริ�มติ้นมาจากั
คำว่ามเชื่่�อมั�นใน	 “ศักัยภาพขึ้องผุู้คำน”	ที่ี�ติ่างกั็มีคำว่ามเกั่งและถนัดีในแบบ
ขึ้องตินเอง	 แติ่ ในคำว่ามเป็็นจริง	 กัารสััมภาษณ์งานแบบเดิีม	 ๆ	 
อาจที่ำาให้ผูุ ้สัมัคำรทีี่�มีศักัยภาพถูกัมองขึ้้าม	 ขึ้ณะเดีียว่กัันองคำ์กัรเอง 
กั็อาจพลาดีโอกัาสัในกัารไดี้คำนที่ี�เหมาะสัมไป็อย่างน่าเสัียดีาย

	 จากัชื่่องว่่างน้�เองที่ี�ที่ำาให้	Job	Assess	พัฒนาเที่คำโนโลยี	AI	 เขึ้้ามา
ชื่่ว่ยป็ระเมินศักัยภาพขึ้องผูุ้สัมัคำรงาน	 ซ้ึ่�งนอกัจากัจะชื่่ว่ยให้กัารที่ำางาน
ขึ้อง	HR	 สัะดีว่กัข้ึ้�นแล้ว่	 ยังชื่่ว่ยให้สัามารถคัำดีกัรองผูุ้สัมัคำรทีี่�	 “ใชื่่”	 
ไดี้แม่นยำามากัขึ้้�นดี้ว่ย

	 "เรามีงานว่ิจัยเกัี�ยว่กัับพฤติิกัรรมกัารที่ำางานขึ้องคำนไที่ย	ซึ่้�งไดี้รับทีุ่น
สันับสันุนจากัสัำานักังานคำณะกัรรมกัารสั่งเสัริมว่ิที่ยาศาสัติร์	 ว่ิจัย 
และนว่ัติกัรรม	 (สักัสัว่.)	 ป็ระกัอบกัับมีคำว่ามเชีื่�ยว่ชื่าญในกัารพัฒนา
โป็รแกัรมซึ่อฟติ์แว่ร์	 ทัี่�งสัองสิั�งน้�จ้งถูกันำามาติ่อยอดีกััน	 จนเกิัดีเป็็น	 
Job	Assess	ที่ี�ใชื่้	AI	มาชื่่ว่ยว่ิเคำราะห์บที่สััมภาษณ์ขึ้องผุู้สัมัคำรไดี้อย่าง
เป็็นระบบ"

	 Job	Assess	คำอ่ระบบสัมัภาษณ์ออนไลน์ที่ี�สัามารถป็ระเมิน	Soft	Skill	
ขึ้องผุู้สัมัคำรไดี้คำรอบคำลุมถ้ง	12	 มิติิสัำาคัำญ	 เชื่่น	 กัารที่ำางานเป็็นที่ีม	 
กัารป็รับติัว่	 และกัารแกั้ไขึ้ป็้ญหาเฉพาะหน้า	 เป็็นติ้น	 พร้อมสั่งผุลลัพธุ์ 
ให้	HR	ติัดีสัินใจไดี้ดี้ว่ยขึ้้อมูล	ไม่ใชื่่แคำ่คำว่ามรู้สั้กั

	 “Job	Assess	 ที่ำางานผุ่านกัระบว่นกัารสััมภาษณ์ออนไลน์	 ซ้ึ่�งที่ำาให้
สัามารถที่ำาทีี่�ใดีกั็ไดี้	 ผุู้สัมัคำรเพียงติอบคำำาถาม	5	 ขึ้้อผุ่านลิงกั์ทีี่�สั่งให้	 
จากันั�นระบบ	AI	 จะว่ิเคำราะห์และสั่งรายงานกัลับไป็ยัง	HR	 ภายในเว่ลา 
ไม่เกัิน	1	นาที่ี	จุดีเดี่นขึ้อง	Job	Assess	อยู่ที่ี�คำว่ามแม่นยำาและรว่ดีเร็ว่	ซึ่้�ง
ที่ำาให้ทีุ่กักัารป็ระเมินมีมาติรฐานเดีียว่กััน	 ลดีอคำติิที่ี�อาจเกัิดีจากักัาร
สััมภาษณ์แบบเดีิม”	

การื่สรื่รื่หัาคนทุี�ใช� ค่อหััวใจส�าคัญของความุส�าเรื่็จในทุุกองค์กรื่ แต้�โล้กทุี�เปล้ี�ยนแปล้งอย�างรื่วดเรื่็ว ความุทุ้าทุายของ  
ฝ่ายทุรื่พัยากรื่บคุคล้ หัรื่อ่ HR ในการื่คดัเล่้อกผูส้มัุครื่ทุี�ต้รื่งกับความุต้้องการื่แล้ะวฒันธ์รื่รื่มุองค์กรื่ ยิ�งทุวคีวามุซบัซ้อนข้�นเรื่่�อย ๆ 
แล้ะนี�จ้งเป็นโอกาสของ Job Assess ทุี�ก้าวเข้ามุาด้วยการื่ใช้พล้ังของเทุคโนโล้ยี AI เพ่�อช�วยใหั้การื่คัดเล้่อกบุคล้ากรื่มุีความุแมุ�นย�า 
รื่วดเรื่็ว แล้ะล้ดการื่ต้ัดสินใจทุี�อาจมุีอคต้ิ     



09 TED IDOL	 ที่ี�สัำาคำัญ	คำุณกัุลนันที่์บอกัว่่าในดี้านกัารแขึ้่งขึ้ัน	Job	Assess	มองเห็น
คำว่ามที่้าที่ายในติลาดีองคำ์กัรขึ้นาดีใหญ่	 ซ้ึ่�งมักัใชื่้ระบบบริหารที่รัพยากัร
บุคำคำลขึ้นาดีใหญ่และไม่สัามารถเป็ลี�ยนแพลติฟอร์มได้ีโดียง่าย	ด้ีว่ยเหตินุ้�
จ้งมีกัารพัฒนาฟีเจอร์	AI	แบบแยกัสั่ว่น	(AI	Plugin	Features)	ที่ี�สัามารถ
นำาไป็	 เช่ื่�อมติ่อ	(Plug-in)	 กัับระบบทีี่�องคำ์กัรใชื่้อยู่แล้ว่	 หร่อใชื่้งานแยกั 
ติ่างหากักั็ไดี้

	 และน้�คำ่อที่ี�มาขึ้อง	Job	Solution	ฟีเจอร์ใหม่ที่ี�รว่มคำว่ามสัามารถหลักั
ขึ้องที่ั�ง	Job	Assess	 และ	Job	Hire	 มาไว่้ดี้ว่ยกััน	 เพ่�อติอบโจที่ย์ 
คำว่ามติ้องกัารขึ้ององคำ์กัรขึ้นาดีใหญ่	

กุ้าว่ต่่อไปสุู่กุารเชืั�อมทุุกุมิต่ิของต่ลาดแรงงานำ
	 จากัไอเดีียบนกัระดีาษ	 สูั่แพลติฟอร์มทีี่�ติอบโจที่ย์ติลาดีแรงงานจริง	
Job	Assess	คำ่อหน้�งในติัว่อย่างขึ้อง	Startup	ไที่ยที่ี�กั้าว่เดีินอย่างมั�นคำง	
ด้ีว่ยแรงสันบัสันนุสัำาคำญัจากั	TED	Fund	โดีย	คำณุกุัลนนัท์ี่เล่าว่่า	ทีี่มเริ�มต้ิน
พัฒนาระบบ	Job	Assess	 ดี้ว่ยเงินทุี่นขึ้อง	TED	Fund	 จากันั�น 
จง้ได้ีรับที่นุ	TED	Youth	Startup	เพ่�อต่ิอยอดีมาสู่ั	Job	Hire	ในเว่ลาต่ิอมา	
และในอีกัหน้�งกั้าว่สัำาคำัญ	 ยังไดี้รับทีุ่น	TED	Market	Scaling	Up	 
ซ้ึ่�งไม่เพียงสันับสันุนดี้านกัารติลาดี	 แติ่ยังเป็็นแรงผุลักัดีันให้ที่ีมไดี้ 
เขึ้้าสูั่ติลาดีจริง	 จนสัามารถป็รับกัลยุที่ธุ์และภาพลักัษณ์ให้เหมาะสัมกัับ
ติลาดีไดี้	 รว่มถ้งกัารเป็ลี�ยนช่ื่�อจากั	We	Assess	 มาเป็็น	Job	Assess	 
ในป็้จจุบัน	ที่ี�ติอบโจที่ย์ติลาดีไดี้ดีียิ�งขึ้้�น	

	 “ทุี่น	TED	Market	Scaling	Up	 ไม่ใชื่่แคำ่ชื่่ว่ยในเร่�องกัารติลาดี	 
แต่ิยังที่ำาให้เราได้ีกัล้าก้ัาว่ออกัไป็เจอกับัผุูใ้ช้ื่จรงิ	ฟ้งเสัยีงสัะท้ี่อน	และเข้ึ้าใจ
ติลาดีอย่างล้กัซึ่้�ง”	

	 สัำาหรับก้ัาว่ต่ิอไป็	Job	Assess	ยังคำงมุง่ผุลกััดีนัให้	Job	Solution	กัลาย
เป็็นเคำร่�องม่อที่ี�สัามารถรองรับคำว่ามติ้องกัารขึ้องทัี่�งผูุ้จบใหม่และผุู้มี
ป็ระสับกัารณ์กัารที่ำางานไดี้	 พร้อมที่ั�งเช่ื่�อมติ่อกัับ	Job	Space	 ซ้ึ่�งเป็็น
แพลติฟอร์มที่ี�ชื่่ว่ยให้ผุู้คำนคำ้นหาติัว่เอง	 ว่างเป็้าหมายชื่ีว่ิติ	 และเชื่่�อมโยง
เขึ้้าสัู่ติลาดีงานติ่อไป็อีกัดี้ว่ย

	 ขึ้ณะเดีียว่กััน	 ยังว่างแผุนขึ้ยายติลาดี	 ดี้ว่ยกัารพัฒนาฟีเจอร  ์
เฉพาะที่างทีี่�สัามารถเช่ื่�อมต่ิอกัับระบบ	HR	ขึ้ององค์ำกัรขึ้นาดีใหญ่ได้ีอย่าง
ไร้รอยติ่อ	 มากัไป็กัว่่านั�น	 ก็ัไม่มองขึ้้ามองคำ์กัรขึ้นาดีเล็กั	 โดียหว่ังว่่า 
เคำร่�องมอ่น้�จะสัามารถช่ื่ว่ยคำดัีเลอ่กับุคำลากัรที่ี�เหมาะสัม	และลดีคำว่ามสัญูเสีัย
จากักัารจ้างงานที่ี�ไม่เหมาะกัับองคำ์กัรไดี้

	 Job	Assess	คำ่ออีกัหน้�งติัว่อย่างขึ้อง	Startup	ไที่ย	ที่ี�ไม่ไดี้หยุดีเพียง
กัารพัฒนานว่ัติกัรรม	 แติ่ยังเดีินหน้าสัร้าง	 Impact	 ให้กัับว่งกัาร	HR	 
และติลาดีแรงงานไดี้อย่างมากั      

Job Assess    Job Solution  

ขอ้มูลธุรกิจ

กุุลนำันำทุ์
พิ่ันำธุ์อนำุกุูล

ต่่อยอดสูุ่ Job Hire และ Job Solution  
	 ดี้ว่ยป็ระสับกัารณ์และคำว่ามเขึ้้าใจติลาดีอย่างล้กัซ้ึ่�ง	Job	Assess	 
ไม่เพียงแคำ่ชื่่ว่ยคำัดีเล่อกัคำนที่ี�ใชื่่	 แติ่ยังชื่่ว่ยสัร้างระบบกัารสัรรหาที่ี�มี
ป็ระสัิที่ธุิภาพ	ที่ันสัมัย	และยุติิธุรรมสัำาหรับทีุ่กัฝ่าย

	 อย่างไรก็ัติาม	Job	Assess	ไม่ได้ีหยดุีพฒันาเพยีงเท่ี่านั�น	แต่ิยังต่ิอยอดี
สัู่โซึ่ลูชัื่�นใหม่ในช่ื่�อ	Job	Hire	 ซ้ึ่�งเป็็นระบบบริหารจัดีกัารกัารจ้างงาน 
แบบคำรบว่งจร	ตัิ�งแต่ิเริ�มต้ินกัระบว่นกัาร	“อยากัได้ีคำน”	ไป็จนถง้	“กัารจ้างงาน
เสัร็จสัมบูรณ์”

	 หัว่ใจสัำาคัำญขึ้อง	 Job	Hire	 คำ่อกัารนำา	 AI	 มาชื่่ว่ยว่ิเคำราะห์เรซึู่เม่	 
(Resume	Parsing)	 โดียเม่�อมีผุู้สัมัคำรเข้ึ้ามาในระบบ	 Job	Hire	 
จะจดัีเกับ็ข้ึ้อมลูอย่างเป็็นระบบ	พร้อมใช้ื่	AI	ว่เิคำราะห์เรซึ่เูม่	เป็รยีบเที่ยีบกับั
คำุณสัมบัติิขึ้องติำาแหน่งงานที่ี�กัำาหนดี	 และให้คำะแนนคำว่ามเหมาะสัม 
อย่างชื่ัดีเจน

	 นอกัจากัน้�	ยังมรีะบบรองรบักัารสัร้างใบสัมคัำรออนไลน์และป็ระกัาศงาน
ผุ่านบอร์ดีขึ้ององคำ์กัร	 มีฟีเจอร์ทีี่�ชื่่ว่ยจัดีกัารเอกัสัารกัารจ้างงานอย่าง 
คำรบถ้ว่น	 ติั�งแติ่กัารสัร้างใบเสันอคำ่าจ้างไป็จนถ้งออกัสััญญาจ้าง 
อย่างเป็็นที่างกัาร		
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เมุ่�อ AI ไมุ�ใช�แค�เรื่่�องของอนาคต้อกีต้�อไป แต้�ค่อเคร่ื่�องมุอ่ทีุ�ช�วยให้ัธ์รุื่กจิทุ�างาน 
ได้ฉล้าดข้�น เรื่ว็ข้�น แล้ะปรื่ะหัยัดต้้นทุุนได้มุากข้�น ดังนั�น 
การื่รืู่ว้ธิ์ใีช้อย�างถกูทุาง จง้ไมุ�ต้�างกบัได้ “ผูช้�วยสดุอจัฉริื่ยะ” ให้ัธ์รุื่กจิ   

รวมเทคนิคเปลี�ยนำ AI  
สุู่ผู้ชั่ว่ยธุรกุิจสุุดอัจฉริยะ  

AI รุกุคืบในำองค์กุรมากุแค่ไหนำ?      
	 จากัรายงานล่าสัุดีเร่�อง	“The state of AI : How organizations 
are rewiring to capture value”	 โดีย	McKinsey	 ที่ี�ที่ำากัารสัำารว่จ 
ผุูบ้รหิารและผูุ้มอีำานาจในกัารติดัีสันิใจ	1,491	คำนทัี่�ว่โลกั	เม่�อช่ื่ว่งเดีอ่น
กัรกัฎาคำมในป็ีที่ี�ผุ่านมา	พบว่่า	

78% 
ขององคุ์กุรใชั� AI  
อย่างน�อย 1 ฟังกุ์ชััน  
เพัิ่มขึ้นจัากุ 72%  
ในชั่วังต�นปี 2024

63% ใชั�อย่างน�อย 2 ฟังกุ์ชััน 

45% ใชั�อย่างน�อย 3 ฟังกุ์ชััน

28% ใชั�อย่างน�อย 4 ฟังกุ์ชััน

16% ใชั�อย่างน�อย 5 ฟังกุ์ชััน  

42% 
กุารตลาดและกุารขาย

28%
กุารพััฒนาสุินคุ�า/บริกุาร

18% 
วัิศวักุรรมซอฟต์แวัร์ 

23%
เทุคุโนโลยีสุารสุนเทุศ 

13% ทุรัพัยากุรบุคุคุล

22%
กุารด�าเนินงานด�านบริกุาร

11%
กุารบริหารคุวัามเสุี่ยง/ 

กุฎหมาย/กุลยุทุธ์และกุารเงิน 

21%
กุารจััดกุารคุวัามร้�

7% ซัพัพัลายเชันและคุลังสุินคุ�า 

5% กุารผู้ลิต 

ที่มา • "https://www.mckinsey.com/capabilities/
quantumblack/our-insights/the-state-of-ai"McKinsey  

6 “ใช้ั” กุลยทุุธ์พิ่ลกิุ AI เพิ่ิ�มยอดขาย ได้ใจลกูุค้า      
ใช้ั วัิเคุราะห์ข�อม้ลล้กุคุ�าให�เฉียบ	ช่ื่ว่ยกัำาหนดีกัลยุที่ธ์ุกัารขึ้ายให้ได้ีผุล	

ใช้ั สุร�างคุอนเทุนต์บนโลกุออนไลน์ให�ปัง ไม่ว่่าจะบน	TikTok	หรอ่	Facebook

ใช้ั ประเมินต�นทุุนและงบกุารตลาดให�แม่น สัภาพคำล่องจะได้ีไม่ติิดีขึ้ดัี

ใช้ั วัเิคุราะห์ยอดขายให�ถ้กุ	ช่ื่ว่ยคำาดีกัารณ์คำว่ามต้ิองกัารขึ้องลกูัค้ำาได้ีอยูห่มัดี	

ใช้ั สุร�างต�นแบบผู้ลิตภัณฑ์ ปั้น Prototype ให�จัึ้ง	เพ่�อที่ดีสัอบติลาดี		

ใช้ั AI Chatbot ให�คุล่อง	ช่ื่ว่ยติอบคำำาถามลกูัค้ำาได้ีไว่	ปิ็ดีกัารขึ้ายได้ีเรว็่      

Gen AI ชัีเสิุร์ฟ! 
จัดเต่็มทุุกุโหมด พิ่าธุรกุิจปังทุุกุหมว่ด 

4 ว่ิธีเปลี�ยนำ AI เป็นำผู้ชั่ว่ยสุุด Cool!       
เริ่มเลก็ุกุ่อน ขยายทีุหลงั	ชิื่มลางที่ดีลองใช้ื่	AI	ในจดุีเลก็ั	ๆ 	เช่ื่น	Chatbot	

เลอืกุให�เหมาะ ร้�ให�แน่ AI ตวััไหนใชั�ทุ�าอะไร	เช่ื่น	ChatGPT	
สัร้างคำอนเที่นต์ิ,	Grammarly	ติรว่จไว่ยากัรณ์ภาษาอังกัฤษ	

จััดกุารข�อม้ลให�เป็นระบบ	ทีุ่กัขึ้้อมูลที่ี�ป็้อนให้	AI	ติ้องมีคำุณภาพ

พััฒนาทุักุษะทุีมงาน	สัอนให้พนักังานใชื่้	AI	ไดี้จริงในงานป็ระจำา
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อยากฝึกลู้กนอ้งใหัเ้ก�ง แต้�กล้บัต้อ้งมุานั�งปวดหััวเองอยู�บ�อย ๆ เพรื่าะเจอเข้ากับพนักงาน
จอมุเก๋าทีุ�อยู�มุานาน เล้ยไมุ�ยอมุเปลี้�ยนอะไรื่ง�าย ๆ กับบางคนทีุ�ทุ�าเหัมุ่อนจะเข้าใจ ใหั้ล้อง 
อะไรื่ใหัมุ� ๆ ก็ทุ�า แต้�ดนัไมุ�เอาไปพฒันาต้�อซะงั�น! 

     เป็นแบบนี�เต้รื่ยีมุดิ�งล้งเหัวแน� ๆ แต้�ก�อนทีุ�จะแย�เกนิเยยีวยา ล้องมุาด ู“Theory of Glass” 
หัรื่อ่ทุฤษฎอีพัสกลิ้ทุมีุ พาล้กูน้องพร้ื่อมุเรื่ยีนรืู่ ้ไมุ�ทุ�าต้วัเป็นน��าเต้ม็ุแก้วกนัดกีว�า

รู้จักุแกุ้ว่ 3 ใบ คนำ 3 แบบ    
	 กั่อนจะป็รับพนักังานหร่อทีี่มให้เป็็นคำนทีี่�พร้อมรับกัารเป็ลี�ยนแป็ลง 
และเรียนรู้สิั�งใหม่	 ๆ	 อยู่เสัมอ	 ติ้องรู้กั่อนว่่าเขึ้าเป็็นคำนแบบไหนกัันแน ่
ใน	3	กัลุ่ม	ติ่อไป็น้�

คุนแบบ “น�า้เตม็แกุ�วั”	ไม่ยอมเปิ็ดีรบัสิั�งใหม่	มั�นใจว่่าคำว่ามรูที้ี่�มยัีง
ใชื่้ไดี้ดีี	แม้โลกัจะเป็ลี�ยนไป็มากัแล้ว่กั็ติาม

คุนแบบ “น�้าคุรึ่งแกุ�วั” มีคำว่ามกัระติ่อร่อร้น	แอ็กัที่ิฟ	พร้อมเรียนรู้
สัิ�งใหม่ติลอดีเว่ลา	

คุนแบบ “ไม่มนี�า้ในแกุ�วั (แกุ�วัเปล่า)” 	แบ่งย่อย	ๆ 	ได้ีอกีั	2	ป็ระเภที่
คำ่อ	

แกุ�วัทุี่ปิดฝา	คำนที่ี�ป็ิดีป็ระติูไม่ยอมเรียนรู้	มีคำว่ามพอใจที่ี�จะอยู่
แติ่ใน	Comfort	Zone	ที่ั�งที่ี�จริงยังสัามารถเรียนรู้อีกัไดี้

แกุ�วักุ�นรัว่ั เปิ็ดีรบัที่กุัสิั�ง	แต่ิไม่ยอมที่ำาให้เชื่ี�ยว่ชื่าญ	เป็รยีบเหม่อน
แกั้ว่กั้นรั�ว่ที่ี�เติิมนำ�าเขึ้้าไป็เที่่าไรกั็หายไป็เที่่านั�น	เหม่อนไม่มีอะไรเกัิดีขึ้้�น

ถึงเว่ลาอัพิ่สุกุิลลูกุนำ้อง
เป็นำ “แกุ้ว่” ทุี�พิ่ร้อมรองรับทุุกุสุิ�ง
	 เม่�อรู้แล้ว่ว่่าแกั้ว่แติ่ละใบ	คำนแติ่ละรูป็แบบเป็็นอย่างไรแล้ว่	มาดีูว่ิธุีว่่า
จะที่ำาอย่างไรให้พว่กัเขึ้ากัลายเป็็นภาชื่นะที่ี�พร้อมบรรจุสัิ�งใหม่	ๆ	ไดี้แบบ
ไม่ติ้องกัลัว่ล้น	กัลัว่รั�ว่กััน	

 สุกุัดน�้าเต็มแกุ�วั สุไตล์ “ถ�าแกุ�วัมันเต็ม กุ็ขยายให�ใหญ่ขึ้นสุิ” 

ปลกุ้ฝัง Growth Mindset ชื่ี�ให้เห็นว่่าที่ำาไมต้ิองป็รบัตัิว่	ถ้าไม่ป็รับ
จะเกัิดีผุลเสัียอย่างไร	

เติมในสุิ่งทุี่ขาด	สัำารว่จว่่ามีอะไรที่ี�เขึ้ายังขึ้าดีอยู่	คำว่รเพิ�มเติิม
หร่อฝึกัสักัิลไหนให้มีศักัยภาพมากัขึ้้�น		

 รักุษาระดับน�้าคุรึ่งแกุ�วั สุไตล์ “Lifelong Learning : พัร�อมรับทุุกุหยด 
เรียนร้�ทุุกุหยาด” 

หมั่นเติมคุวัามร้�	 จัดีอบรมให้ไดี้ฝึกัฝนทัี่กัษะและมีองคำ์คำว่ามรู้
ใหม่	ๆ	อยู่เสัมอ

ให�โอกุาสุได�ทุ�าสุิ่งใหม่ มอบหมายงานทีี่�ที่้าที่ายและมีคำว่าม 
รับผุิดีชื่อบมากัขึ้้�น	

 ยับยั้งแกุ�วัเปล่า สุไตล์ “ถ�าแกุ�วัมันรั่วักุ็อุด ถ�าฝามันปิดกุ็เปิดออกุ” 

สุร�างคุวัามม่ันใจั	 เป็็นที่ี�ป็ร้กัษา	 ให้กัำาลังใจว่่าใคำร	 ๆ	 ก็ัที่ำาไดี้	
ไม่มีอะไรติ้องกัลัว่	

ช้ีัแนะแนวัทุาง	สัอนให้รูจั้กักัลั�นกัรองอะไรคำว่รรบั/ป็ล่อย	คำอยให้	
Feedback	ติิดีติามผุลที่ี�เกัิดีเป็็นป็ระจำา

	 เพียงเท่ี่าน้�	 Startup	 กั็จะได้ีลูกัน้องดีี	 ๆ	 ที่ี�ไม่ว่่าจะติ้องเจอกัับ 
คำว่ามท้ี่าที่ายมากัแค่ำไหน	เป็ลี�ยนแป็ลงกัันบ่อยเท่ี่าไร	และผุนัผุว่นสุัดีเหวี่�ยง
หนักัขึ้นาดีไหน	 ก็ัอุ่นใจไดี้ว่่า	 แกั้ว่ทีี่�เคำยเต็ิม	 เคำยรั�ว่	 หร่อเคำยป็ิดีฝา	 
จะเป็ลี�ยนเป็็นแกั้ว่ที่ี�พร้อมสัร้างคำุณคำ่าให้องคำ์กัรไดี้      

Theory of Glass Theory of Glass 
อัพิ่สุกิุลทุีม ไม่ติ่ดกุับดักุอัพิ่สุกิุลทุีม ไม่ติ่ดกุับดักุ

“นำำ้ำาเต่็มแกุ้ว่” พิ่ร้อมเรียนำรู้ได้เสุมอ   



กล้้องดิจิทุัล้ แล้ะ Wi-Fi ทุี�เรื่าใช้กันอยู�ทุุกวันนี�...รืู่้หัรื่่อ
ไมุ�ว�ามุีรื่ากมุาจาก “ดารื่าศาสต้รื่์”?

 นี�ไมุ�ใช�แค�เรื่่�องรื่าวของจักรื่วาล้ทีุ�แสนไกล้ หัากแต้�
เป็นการื่เดินทุางของเทุคโนโล้ยีทุี�ไมุ�ได้เปล้ี�ยนแค�โล้ก 
แต้�มุันก�าล้ังเปล้ี�ยนอนาคต้ของปรื่ะเทุศไทุยด้วย

	 องคำ์กัรแห่งน้�เป็็นที่ี�ยอมรับในเว่ที่ีระดีับโลกั	
โดียมีผุลงานล่าสุัดี	 เชื่่น	 กัารพัฒนาอุป็กัรณ ์
ว่ัดีรังสัีคำอสัมิกั	 สัำาหรับยาน	 “ฉางเอ๋อ-7”	 
ขึ้องจีน	 ที่ี�จะเดีินที่างไป็โคำจรรอบดีว่งจันที่ร์ 
ในปี็	2569	 และโคำรงกัารดีาว่เที่ียม	 TSC-1	 
ที่ี�พัฒนาโดียที่ีมว่ิจัยไที่ย

	 ไม่เพียงเที่่านั�น	ยังมีเจ้าหน้าที่ี�จากั	NASA	
ย่�นขึ้อฝึกังานกัับ	NARIT	เพ่�อเรียนรู้เที่คำโนโลยี
ขัึ้�นสังูขึ้องไที่ยดีว้่ยติวั่เอง	สัิ�งน้�สัะที่อ้นชื่ดัีเจนว่า่	
ไที่ยไม่ไดี้ติามหลังใคำรในเว่ที่ีอว่กัาศ

Deep Tech ไทุย  
โอกุาสุใหญ่ทุี�ยังไม่ Take Off
	 แม้จะมีคำว่ามกั้าว่หน้าในระดีับองคำ์กัร	 แติ่
ภาพรว่มขึ้อง	Startup	ด้ีาน	Deep	Tech	ในไที่ย	
ยังอยู่ ในชื่่ว่งติั�งไขึ้่	 โดียเฉพาะเม่�อเที่ียบกัับ 
สัาย	 IT	 หร่อดีิจิที่ัลแพลติฟอร์มที่ี�เติิบโติไว่ 
และใชื่้ทีุ่นน้อยกัว่่า

	 ติัว่อย่าง	 เช่ื่น	 ธุุรกิัจพัฒนาดีาว่เทีี่ยม 
ดี้ว่ยเงินสั่ว่นติัว่ในไที่ย	 มีศักัยภาพสูังแติ่ยังมี
ขึ้นาดีเล็กั	มูลคำ่าเพียงไม่กัี�สัิบล้านบาที่	ขึ้ณะที่ี�	
NARIT	 สัามารถพัฒนาดีาว่เที่ียมในต้ินทุี่น	
5,000-6,000	ล้านบาที่	เที่ียบกัับกัารสัั�งซึ่่�อจากั
ติ่างป็ระเที่ศที่ี�อาจสัูงถ้ง	8,000	ล้านบาที่

	 ดีร.ศรัณย	์เนน้ยำ�าว่า่	Deep	Tech	ไมจ่ำาเป็็น
ติอ้งใช้ื่เงินมากัเสัมอไป็	แติต่ิอ้งมี	3	ป้็จจัยสัำาคำญั
คำ่อ	 หน้�ง	 คำนเกั่งทีี่�ผุ่านสันามจริง	 ไม่ใช่ื่แค่ำมี 

NARIT
จากุดว่งดาว่ สูุ่ Deep Tech 
พิ่ลกิุอนำาคต่ประเทุศไทุย

ใบป็รญิญา	สัอง	โจที่ยท์ี่า้ที่าย	ที่ี�ที่ำาใหค้ำนเกัง่ไดี้
พัฒนาเติ็มศักัยภาพ	 และสัาม	 ทุี่นสันับสันุน	 
ที่ี�เขึ้้าใจธุรรมชื่าติิขึ้อง	Deep	Tech

	 “เราไม่ไดี้ขึ้าดีคำนเกั่ง	 แติ่ขึ้าดีนโยบาย 
ที่ี�ชื่ดัีเจน	เงนิที่นุที่ี�กัล้าร่ว่มเสัี�ยง	และคำว่ามเช่ื่�อมั�น
ในฝีม่อคำนไที่ย”	

เจียระไนำคนำเกุ่ง  
สุร้างอนำาคต่ด้ว่ยนำวั่ต่กุรรม
	 ถ้าสัถาบันกัารศ้กัษาคำ่อแหล่งผุลิติว่ัติถุดิีบ	
NARIT	 ก็ัเป็รียบเสัม่อน	 “โรงเจียระไนเพชื่ร”	 
ที่ี�เป็ลี�ยนเยาว่ชื่นฝึกังานให้กัลายเป็็นผุูป้็ระกัอบกัาร	
Deep	Tech	เฉกัเชื่น่กัารเป็ดิีโอกัาสัให้นกััศก้ัษา
และเคำร่อขึ้่าย	 TED	Fund	 ไดี้ฝึกังานร่ว่มกัับ 
นักัว่ิจัยและว่ิศว่กัรขึ้อง	NARIT	โดียติรง

	 ป็้จจุบัน	 NARIT	 เติรียม	 Spin-off	 ธุุรกัิจ
ใหม่ใน	3	 ดี้านหลักั	 ไดี้แกั่	1.ระบบอว่กัาศ	 
2.เคำร่�องม่อว่ิที่ยาศาสัติร์	3.เคำร่�องม่อแพที่ย์	 
ที่ี�ใช้ื่ต้ินทีุ่นติำ�า	 แติ่มูลคำ่าสัูง	 และแข่ึ้งขัึ้นไดี้ 
ในระดีับโลกั

	 “หากัเรายังพ้�งแติน่กััที่อ่งเที่ี�ยว่	วั่นหน้�งไที่ย
จะเจอที่างตัิน	 แติ่ถ้าเราผุลิติเที่คำโนโลยี 
ขึ้องตัิว่เองไดี้	 เศรษฐกัิจไที่ยจะเป็ลี�ยนทัี่นทีี่”	
ดีร.ศรัณย์	กัล่าว่ที่ิ�งที่้ายอย่างมั�นใจ  
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ดร.ศรัณย์ 
โปษยะจินำดา 

NARIT   ข้อมูลเพิ่ิ�มเต่ิม : www.narit.or.th 

	 สัถาบันว่ิจัยดีาราศาสัติร์แห่งชื่าติิ	(NARIT)	
จ้งไม่ใช่ื่เพียงศูนย์ว่ิจัยว่ิที่ยาศาสัติร์	 แติ่คำ่อ	
“โรงงานผุลิตินว่ัติกัรรม”	 ที่ี�หล่อหลอมคำนเก่ัง	
เที่คำโนโลยีขัึ้�นสัูง	 และโอกัาสัใหม่ขึ้องป็ระเที่ศ	
ภายใต้ิกัารนำาขึ้อง	 ดร.ศรัณย์ โปษยะจัินดา  
ผู้้�อ�านวัยกุารสุถาบันวัิจััยดาราศาสุตร์แห่งชัาติ 
NARIT กัำาลังเดีินหน้าว่างรากัฐานให้ไที่ยกั้าว่สัู่
กัารเป็็น	“Deep	Tech	Nation”	ไดี้อย่างแที่้จริง		

จุดเริ�มต่้นำ… 
นำว่ัต่กุรรมจากุฟากุฟ้า 
	 สัำาหรบัใคำรที่ี�คำดิีว่า่	“ดีาราศาสัติร”์	เป็็นเร่�อง
ไกัลติัว่	 อาจติ้องคำิดีใหม่	 เพราะแที่้จริงแล้ว่
จักัรว่าลคำ่อแหล่งกัำาเนิดีขึ้องเที่คำโนโลยีลำ�าสัมัย	
ที่ี�กัำาลงัเช่ื่�อมต่ิอกับัชื่วี่ติิป็ระจำาวั่นขึ้องเราโดียติรง	
ซึ่้�ง	ดีร.ศรณัย	์ไดีฉ้ายภาพใหเ้หน็ว่า่	NARIT	นั�น
ที่ำากัารขัึ้บเคำล่�อนภารกิัจทีี่�สัำาคำญัด้ีว่ยกันั	3	ด้ีาน	
ไดี้แกั่	

1 วัจิัยัดาราศาสุตร์และวัทิุยาศาสุตร์บรรยากุาศ 
เพัื่อขยายขอบเขตคุวัามร้�ของมนุษยชัาติ

2 พััฒนาเทุคุโนโลยีขั้นสุ้ง เชั่น ดาวัเทุียม 
เคุรื่องมือวัิทุยาศาสุตร์ และอุปกุรณ์ 
วััดรังสุีคุอสุมิกุ

3 สุื่อสุารดาราศาสุตร์ จัุดประกุายคุวัามฝัน
และทุักุษะในเยาวัชัน

กุล้องดิจิทุัล และ Wi-Fi ทุี�เราใชั้กุันำอยู่ทุุกุว่ันำนำี้ำ...
รู้หรือไม่ว่่ามีรากุมาจากุ “ดาราศาสุต่ร์”?

นี�ไมุ�ใช�แค�เรื่่�องรื่าวของจักรื่วาล้ทุี�แสนไกล้  
หัากแต้�เป็นการื่เดินทุางของเทุคโนโล้ยีทุี�ไมุ�ได้เปล้ี�ยนแค�โล้ก 
แต้�มุันก�าล้ังเปล้ี�ยนอนาคต้ของปรื่ะเทุศไทุยด้วย
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ทุ�าความุรืู่จ้กักบั TED Fellow หัรื่อ่ เครอืข่ายร่ว่มพิ่ฒันำาผูป้ระกุอบกุาร หัน�วยงานพนัธ์มุติ้รื่
ของกองทุนุพฒันาผูป้รื่ะกอบการื่เทุคโนโล้ยแีล้ะนวตั้กรื่รื่มุ (TED Fund) ทุ�าหัน้าทุี�บ�มุเพาะ ให้ัค�าปรื่ก้ษา แนะน�า

ต้ล้อดจนวางแผนแล้ะบรื่หิัารื่การื่จดัการื่โครื่งการื่ พร้ื่อมุทุั�งปรื่ะสานงานรื่ะหัว�าง TED Fund กับ Startup อย�างใกล้้ชิด 

Contact
สำำ�นักัก�รจัดัก�รนัวัตักรรมและถ่่�ยทอดเทคโนัโลยี 
มห�วัทิย�ลยัเทคโนัโลยรี�ชมงคลศรวีัชิยั (RUTS IMTT)
เลขที� 1 ถ่.ร�ชดำ�เนันิันัอก ต.บ่่อย�ง อ.เมอืงสำงขล� จั.สำงขล� 90000

ผู้ประสุานำงานำ : คุณธนััธิด� แก้วัหวัังสำกูล / คุณมัลลวัีร์ แก้วัศรีวังศกร 
Tel : 0-7431-7132, 06-2354-2236, 09-7354-7887
E-mail : tanat_da@hotmail.com / mullavee.b@rmutsv.ac.th  
Website : https://imtt.rmutsv.ac.th   

สุำานำักุกุารจัดกุารนำว่ัต่กุรรมและถ่ายทุอดเทุคโนำโลยี    

สุำานัำกุกุารจัดกุารนำว่ตั่กุรรมและถ่ายทุอดเทุคโนำโลยี 
มหาว่ทิุยาลยัเทุคโนำโลยรีาชัมงคลศรวี่ชิัยั 
	 RUTS	IMTT	มกีัารจดัีติั�ง	“สัำานกัักัารจดัีกัารนว่ตัิกัรรมและถา่ยที่อดีเที่คำโนโลย”ี	
เพ่�อขึ้ับเคำล่�อนงานว่ิชื่ากัาร	 ที่รัพย์สัินที่างป้็ญญา	 เที่คำโนโลยี	 สั่งเสัริมรายได้ี 
จากังานว่ิจัย	 กัารบ่มเพาะธุุรกัิจและพัฒนาชืุ่มชื่นอย่างยั�งย่น	 โดียเช่ื่�อมโยง 
ภาคำรัฐ	 เอกัชื่น	 และชืุ่มชื่น	 เพ่�อยกัระดีับกัารถ่ายที่อดีเที่คำโนโลยีและเสัริม 
คำว่ามเขึ้้มแขึ้็งให้สัังคำม	

จัดุเดน่/คุวัามเช่ีัยวัชัาญ :	กัารบรกิัารว่ชิื่ากัาร	ที่รพัยส์ันิที่างป้็ญญา	นว่ตัิกัรรม	
และถ่ายที่อดีเที่คำโนโลยีสัู่ชืุ่มชื่น	พร้อมอนุรักัษ์ภูมิป็้ญญาที่้องถิ�น

ปีเข�าร่วัม TED Fellow :	ป็ี	พ.ศ.	2566	

ผู้ลงาน :	สันับสันุนผุูป้็ระกัอบกัารให้ได้ีรบัทุี่นจากั	TED	Fund	แล้ว่	10	โคำรงกัาร

แนวัทุางกุารทุ�างาน :	 สันับสันุนกัารพัฒนากัารที่ำา	 Proof	of	Concept 
และสิันคำ้าติ้นแบบ	 (Prototype)	 เช่ื่�อมโยงผุู้ป็ระกัอบกัารกัับแหล่งทีุ่น	 
แหล่งคำว่ามรู้	 พันธุมิติรติ่าง	 ๆ	 ผุลักัดีันนโยบายที่ี�เอ่�อติ่อกัารเติิบโติ 
ขึ้องผุู้ป็ระกัอบกัาร	ผุ่านกัารให้คำำาป็ร้กัษา	อบรม	หร่อพี�เลี�ยงที่างธุุรกัิจ		

สุ่ว่นำจัดกุารทุรพัิ่ย์สุนิำทุางปัญญา
และนำว่ตั่กุรรม สุถาบนัำว่จิยัและนำว่ตั่กุรรม 
มหาว่ทิุยาลยัแม่ฟ้าหลว่ง  
	 MFU	 จังหว่ัดีเชื่ียงราย	 ย้ดีมั�นในป็ณิธุาน	"ป็ลูกัป็่า	 สัร้างคำน"	 เพ่�อพัฒนา
คำุณภาพคำนและอนุรักัษ์ธุรรมชื่าติิ	 เป็็นศูนย์กัลางกัารศ้กัษา	ว่ิจัย	และนว่ัติกัรรม
ขึ้องภาคำเหนือ	 ไดี้รับกัารยอมรับในระดีับอาเซึ่ียน	มุ่งสัู่อนาคำติที่ี�ยั�งย่นและคำว่าม
เป็็นอยู่ที่ี�ดีีขึ้องสัังคำม

จัุดเด่น/คุวัามเชัี่ยวัชัาญ :	กัารสัอนแบบนานาชื่าติิ	มีคำว่ามเชื่ี�ยว่ชื่าญ 
เฉพาะที่างหลายสัาขึ้า	พร้อมสั่งเสัริมผุู้ป็ระกัอบกัารและ	Startup	 
สัู่คำว่ามยั�งย่น

ปีเข�าร่วัม TED Fellow :	ป็ี	พ.ศ.	2564	

ผู้ลงาน :	สันับสันุนผุูป้็ระกัอบกัารให้ได้ีรบัทุี่นจากั	TED	Fund	แล้ว่		25	โคำรงกัาร	

แนวัทุางกุารทุ�างาน :	มุ่งสัร้างระบบนิเว่ศ	 เพ่�อพัฒนา	Startup	อย่างคำรบ
ว่งจร	 ติั�งแต่ิกัารจุดีป็ระกัายแนว่คำิดีจนถ้งกัารเช่ื่�อมโยงทีุ่น	 และติิดีติาม 
กัารเติิบโติ	 เพ่�อสัร้างผูุ้ป็ระกัอบกัารทีี่�เติิบโติไดี้อย่างยั�งย่นและสัร้าง 
ผุลกัระที่บเชื่ิงบว่กัติ่อสัังคำม		

Contact
สำ่วันัจััดก�รทรัพย์สำินัท�งปััญญ�และนัวััตกรรม สำถ่�บ่ันัวัิจััย 
และนัวััตกรรม มห�วัิทย�ลัยแม่ฟ้้�หลวัง (MFU)
เลขที� 333 หมู่ 1 ต.ท่�สำุด อ.เมือง จั.เชียงร�ย 57100

ผู้ประสุานำงานำ : คุณหรรษ� เครือต๊ะ 
Tel : 0-5391-6392
E-mail : hunsa.mfii@mfu.ac.th   
Website : https://mfu.ac.th/mfu-landing-page.html 

สุ่ว่นำจัดกุารทุรัพิ่ย์สุินำทุางปัญญาและนำว่ัต่กุรรม  
สุถาบันำว่ิจัยและนำว่ัต่กุรรม มหาว่ิทุยาลัยแม่ฟ้าหลว่ง   
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TED Youth Startup Championship 2025 ค่ออีกหัน้�ง 
บทุพิสูจน์ความุมุุ�งมุั�นของ กุองทุุนำพิ่ัฒนำาผู้ประกุอบกุาร
เทุคโนำโลยีและนำว่ัต่กุรรม (TED Fund) ในการื่เสรื่ิมุพล้ัง
ให้ั Startup ไทุยได้แสดงศักยภาพด้านนวัต้กรื่รื่มุอย�างเต้็มุทุี�  
ต้ั�งแต้�รื่ะดับเยาวชนไปจนถ้งผู้ปรื่ะกอบการื่รื่ายใหัญ� ภายใต้้ 
นโยบาย “วิจัย-นวัต้กรื่รื่มุดี ต้อบโจทุย์ ต้รื่งความุต้้องการื่” 
ของกรื่ะทุรื่วงการื่อุดมุศก้ษา วทิุยาศาสต้ร์ื่ วจิยัแล้ะนวัต้กรื่รื่มุ 
(อว.)

เปิดภาพิ่รว่ม....ฉลองคว่ามสุำาเร็จ   
	 เป็็นมากักัว่่ากัารแขึ้่งขึ้ัน	เพราะ	TED	Youth	Startup	Championship	
คำอ่เว่ทีี่ที่ี�เปิ็ดีโอกัาสัให้คำนรุน่ใหม่ได้ีที่ดีลองไอเดียี	ท้ี่าที่ายคำว่ามคิำดี	และลง
สันามจรงิ	ผุ่านกัาร	Pitching	Showcase	เพ่�อหาสุัดียอดีนว่ตัิกัรรมที่ี�ดีทีี่ี�สัดุี	
ชื่ิงทีุ่นมูลคำ่า	1,500,000	บาที่	โดียจัดีขึ้้�นคำรอบคำลุมที่ั�ง	4	ภูมิภาคำขึ้องไที่ย		

	 ซ้ึ่�งในป็ีน้�มีผุู้ป็ระกัอบกัารเขึ้้าร่ว่มแขึ้่งขึ้ันกัว่่า	37	 ทีี่ม	 และมีผุู้สันใจ 
เขึ้้าร่ว่มงานแบบ	On-site	มากัถ้ง	600	คำน	โดียแติ่ละที่ีมที่ี�ผุ่านเขึ้้ารอบ
จากั	4	ภมูภิาคำ	ติา่งกัน็ำานว่ตัิกัรรมทีี่�ไม่ธุรรมดีามาโชื่ว่	์ทัี่�งติอบโจที่ยส์ัขุึ้ภาพ	
สัังคำม	และยังมีศักัยภาพในกัารติ่อยอดีเชื่ิงพาณิชื่ย์อย่างจริงจัง	

	 เพราะทีุ่กัไอเดีียมีพลัง	 และทีุ่กัคำว่ามฝ้นสัามารถถูกัป็ลุกัข้ึ้�นมา 
ให้กัลายเป็็นจริง	 TED	Youth	Startup	Championship	2025	 จ้งเป็็น	 
"สันามซึ่้อมจริง"	สัำาหรับผุู้ป็ระกัอบกัารนว่ัติกัรรมในอนาคำติ		

สุ่องนำว่ัต่กุรรมสุุดเจ๋งจากุทุีมผู้ชันำะ
ในำแต่่ละภูมิภาค

ภาคเหนำือ
Avocado Protein Shake

อะโวัคุาโดโปรตีนเชัคุ
อุที่ยานว่ิที่ยาศาสัติร์เที่คำโนโลยีและ
นว่ัติกัรรม	มหาว่ิที่ยาลัยราชื่ภัฏเพชื่รบูรณ์

ภาคใต่้
Bac-Tech

ฟิล์มสุเปรย์ฆ่่าเชัื้อและสุมานแผู้ล
มหาว่ิที่ยาลัยว่ลัยลักัษณ์

ภาคต่ะว่ันำออกุเฉียงเหนำือ
CARNE AI

ระบบปัญญาประดิษฐ์์เพัื่อระบ ุ
ระดับเปอร์เซ็นต์ไขมันแทุรกุกุล�ามเน้้อ
ของวััวัเน้้อพัรีเมียม

	 หน่ว่ยว่ิจัยนโยบายว่ิที่ยาศาสัติร์	เที่คำโนโลยี	และนว่ัติกัรรม	
มหาว่ิที่ยาลัยเที่คำโนโลยีสัุรนารี

ภาคกุลาง 1
SHA’HAL

แคุปซ้ลน�้ามันเทุียนด�า 
สุ�าหรับผู้้�ทุี่มีภาวัะเบาหวัาน
บริษัที่	เที่สัที่์บัดี	จำากััดี	(TASTEBUD)

ภาคกุลาง 2
Drainmate

นวััตกุรรมขวัดสุุญญากุาศทุางกุารแพัทุย์
สัถาบันบัณฑิิติพัฒนบริหารศาสัติร์	(NIDA)

TED Fund กุับภารกุิจบ่มเพิ่าะนำว่ัต่กุรเพิ่ื�อประเทุศ  
	 เบ่�องหลงัคำว่ามสัำาเร็จขึ้องโคำรงกัารน้�	คำอ่กัารลงม่อที่ำาอย่างจริงจงัขึ้อง	
TED	Fund	 ไม่ว่่าจะเป็็นกัารลงพ่�นที่ี�	 Roadshow	 กัารจับม่อกัับ
มหาว่ิที่ยาลัยและเคำร่อข่ึ้าย	 TED	Fellow	 หร่อกัารสัร้างระบบนิเว่ศ 
(Ecosystem)	ที่ี�เอ่�อติ่อกัารเติิบโติขึ้องผุู้ป็ระกัอบกัารไที่ย

	 เพราะในมมุมองขึ้อง	TED	Fund	กัารสันบัสันนุ	Startup	ไที่ยนั�น	ไม่ใช่ื่แค่ำ
ให้	 “ทีุ่น”	 แติ่คำ่อกัารสั่งเสัริมศักัยภาพ	 เสัริมที่ักัษะ	 และติ่อยอดีให้ไอเดีีย
เหล่านั�นกัลายเป็็นธุุรกัิจจริงจังที่ี�ขึ้ับเคำล่�อนเศรษฐกัิจไที่ยไดี้อย่างยั�งย่น   

ปลุกุพิ่ลัง Startup ทัุ�ว่ไทุย!

เว่ทุีเฟ้นำหานำว่ัต่กุรแห่งอนำาคต่
TED Youth Startup Championship 2025 
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ละอ่อนำเหนำือประเดิม TED Youth Startup  
Championship 2025 ครั้ำงทุี� 1

TED	Fund	นำาโดีย	คำุณไป็ยดีา	หาญชื่ัยสัุขึ้สักัุล	ผุู้จัดีกัารกัองทีุ่น
พัฒนาผุู ้ป็ระกัอบกัารเที่คำโนโลยีและนว่ัติกัรรม	 จัดีกัิจกัรรม
ป็ระกัว่ดีนว่ัติกัรรมเยาว่ชื่น	TED	Youth	Startup	Championship	
2025	คำรั�งที่ี�	1	เม่�อว่นัทีี่�	26	มนีาคำม	2568	ณ	อุที่ยานว่ทิี่ยาศาสัติร์
ภูมิภาคำ	ภาคำเหนือ	จ.เชื่ียงใหม่	เพ่�อหาสัุดียอดี	Youth	Startup	
ในแติ่ละภูมิภาคำสัู ่รอบชื่ิงชื่นะเลิศระดีับชื่าติิ	 พร้อมลุ ้นทีุ่น
สันับสันุนมูลคำ่ารว่ม	1,500,000	บาที่

ปิดทุ้าย Roadshow เฟ้นำหาสุุดยอด 
Startup ณ ภาคกุลาง 

ป็ิดีฉากักัิจกัรรม	TED	Youth	Startup	Championship	2025	 
คำรั�งที่ี�	4	เม่�อว่ันที่ี�	30	เมษายน	2568	ณ	ศูนย์กัารป็ระชืุ่มแห่งชื่าติิ
สัริิกัติิิ	์(QSNCC)	เพ่�อค้ำนหาแชื่มป์็ระดีบัภมิูภาคำสัูร่อบชื่งิชื่นะเลศิ
ที่ี�มีเงินทุี่นรางวั่ลสูังถ้ง	 1,500,000	 บาที่	 ดี้ว่ยคำว่ามคำ้กัคัำกั 
และเติม็ไป็ด้ีว่ยพลงัสัร้างสัรรค์ำขึ้องเยาว่ชื่นไที่ย	เพ่�อก้ัาว่ไป็คำว้่าฝ้น
บนเว่ที่ีระดีับชื่าติิติ่อไป็

มุ่งใต่้สุานำต่่อ TED Youth Startup  
Championship 2025 ครั้ำงทุี� 2 

TED	Fund	จัดีติ่อเนื�องกัิจกัรรมป็ระกัว่ดีนว่ัติกัรรมเยาว่ชื่น	TED	
Youth	Startup	Championship	2025	คำรั�งทีี่�	2	เม่�อว่นัทีี่�	4	เมษายน	
2568	ณ	อาคำารอำานว่ยกัารอุที่ยานว่ิที่ยาศาสัติร์ภาคำใติ้	จ.สังขึ้ลา	
งานน้�เยาว่ชื่นในภาคำใติ้ร่ว่มกัันโชื่ว่์ไอเดีียสัุดีลำ�า	 ทัี่�งเที่คำโนโลยี 
เพ่�อชืุ่มชื่นและโซึ่ลูชื่ั�นรักัษ์โลกั	เรียกัเสัียงป็รบม่อไดี้สันั�น  

ยกุทุัพิ่บุกุอีสุานำ จัดงานำ TED Youth Startup 
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คำก้ัคัำกักันัต่ิอที่ี�กัจิกัรรม	TED	Youth	Startup	Championship	2025	
คำรั�งที่ี�	3	เม่�อว่นัที่ี�	22	เมษายน	2568	ณ	อาคำารอำานว่ยกัารอทุี่ยาน
ว่ิที่ยาศาสัติร์ภูมิภาคำ	 ภาคำติะว่ันออกัเฉ้ยงเหนือ	1	 จ.ขึ้อนแกั่น	
โดียบรรยากัาศเต็ิมไป็ดี้ว่ยพลังคำว่ามคำิดีสัร้างสัรรคำ์จากัเหล่า
เยาว่ชื่นที่ี�นำาเสันอไอเดีียนว่ัติกัรรมสัุดีลำ�าไม่น้อยหน้าภาคำไหน	 ๆ	
เรียกัเสัียงชื่่�นชื่มจากัที่ั�งคำณะกัรรมกัารและผุู้เขึ้้าร่ว่มงาน  
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