
  

 
 

สำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มีความประสงคร์ับสมัครพนักงาน จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
 

-------------------------------  
 

1.  ตำแหน่งที่เปิดรับ    
พนักงานติดตามและประเมินผลอาวุโส   จำนวน 1 อัตรา 

 

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง/ หน้าที่รับผิดชอบ/ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑)  สามารถปฏิบัติงานให้แก่กองทุนฯ ได้เต็มเวลาราชการ 
(๒)  สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างจังหวัดได้ 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

- เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงโดยหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
- เป็นบุคคลล้มละลาย 
- เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
- เคยต้องโทษคดีอาญาถึงจำคุก เว้นแต่คดีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง/ หน้าที่รับผิดชอบ/ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
(ตามเอกสารแนบท้าย) 

3.  หลักฐานการสมัคร 
3.1  ใบสมัครตามรูปแบบที่กองทุนฯ กำหนด สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์กองทุนพัฒนา

ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th) ไปที่ ข่าวและสื่อประชาสัมพันธ์ > 
สมัครงาน โดยท่านจะต้องระบุข้อความให้สมบูรณ์และครบถ้วน  

3.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวัน
ปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป (ติดใบสมัคร) 

3.3  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาแล้วที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ   

3.4 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ   
3.5 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  

/๓.๖ สำเนา 
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3.6 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
3.7 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ -  สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  
3.8 สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  
3.9 สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด. 43) หรือสำเนาใบสำคัญทหารกองหนุน (สด.8)  (กรณีผู้สมัคร

เป็นเพศชาย)  
3.10 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน การฝึกงาน (กรณีเคยผ่านงานในทุกหน่วยงาน) จำนวน

หน่วยงานละ ๑ ฉบับ  
3.11 สำเนาหลักฐานที่เป็นประโยชน์ต่อการประเมินทักษะความรู้ของผู้สมัคร เช่นใบรับรองผ่านการ

อบรมด้านคอมพิวเตอร์ ใบรับรองผ่านการอบรมด้านภาษาอังกฤษ หนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. เป็นต้น จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้  ให้ผู ้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับในเอกสารทุกฉบับ และหากตรวจสอบเอกสาร 
การสมัครไม่ครบถ้วน กองทุนฯจะตัดสิทธิ์สำหรับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า 

 

4.  ระยะเวลาเริ่มการปฏิบัติงาน : 1 พฤศจิกายน 2567  เป็นต้นไป หรือตามตกลง  
 

๕.  วัน เวลา การรับสมัคร  
๕.1 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครผ่านช่องทางออนไลน์เท่านั้น ในระหว่างวันที่ ๔ – 30 กันยายน 2567  

โดยท่านสามารถยื่นได้ตามช่องทางดังนี้ 
 5.1.1 ยื ่นใบสมัครผ่านทางเว ็บไซต์กองทุนพัฒนาผู ้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม

(http://www.tedfund.mhesi.go.th) ไปที่ ข่าวและสื่อประชาสัมพันธ์ > สมัครงาน 
 5.1.2 ยื ่นใบสมัครผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  e-mail: atiraya.e@mhesi.go.th โดยท่าน

จะต้องแนบเอกสารหลักฐานการสมัครโดยจัดเรียงเอกสารตามลำดับ ข้อ 3 และรวมไว้ในไฟล์ PDF เดียวกัน 
    ๕.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะประกาศพร้อมกับกำหนดวันและเวลาสอบสัมภาษณ์  
ที่เว็บไซต์กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (http://www.tedfund.mhesi.go.th) 
    ๕.3 ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ที่เว็บไซต์กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(http://www.tedfund.mhesi.go.th)  
    ๕.4 กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร 
ยกเลิกการรับสมัครและดำเนินการเปิดรับสมัครใหม่ หรือยกเลิกการสรรหาพนักงาน โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องค่าเสียหายและค่าใช้จ่ายใด ๆ 
    ๕.5 กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาสรรหาเฉพาะบุคคล  
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่เห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของกองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
    ๕.6 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะจัดการให้ทราบประกาศรับสมัครและประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง  
จะไม่มีการแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 

5.7 ผู้สมัครยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในการส่งเอกสารสมัครงาน เพื่อประกอบการพิจารณาสรรหา  
และคัดเลือกเข้าทำงานกับกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

/๕.๘ สอบถาม 

http://www.tedfund.mhesi.go.th/
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๕.8 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวอธิรญาร์ เอ่ียมสกุลล์ โทรศัพท์ ๐-๒๓๓๓-๓๗๐๐ ต่อ ๔๐๗๔ 
e-mail: atiraya.e@mhesi.go.th 

 
 

 
           
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

mailto:atiraya.e@mhesi.go.th


เอกสารแนบท้าย 
ประกาศสำนักงานกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 ลงวันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ตำแหน่ง พนักงานติดตามและประเมินผลอาวุโส จำนวน 1 อัตรา 

 

หัวข้อ รายละเอียด 
ตำแหน่งท่ีเปิดรับ พนักงานติดตามและประเมินผลอาวุโส 
อัตราค่าตอบแทน  25,000 บาท/เดือน  
สวัสดิการ กองทุนประกันสังคม  
สถานะพนักงาน พนักงานทุนหมุนเวียน สัญญาจ้าง ๔ ปี 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 1.  อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ ในวันปิดรับสมัคร 

2.  สำเร็จการศึกษาในสาขาการบัญชี สาขาการเงิน สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องและมีประสบการณ ์ในการทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1 วุฒิปริญญาตรี มีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป  
2.1 วุฒิปรญิญาโทขึ้นไป มีประสบการณ์  3 ปีขึ้นไป 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติงาน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานและงบประมาณของสำนักงาน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานสี่ปี 
แผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนการบริหารงบประมาณประจำปีของสำนักงาน วิเคราะห์ สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค และนำเสนอรายงานการประเมินผลต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
2. ปฏิบัติงาน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ รับทุนสนับสนุนและร่วมทุนสนับสนุนประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์ สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรค และนำเสนอรายงานการประเมินผลโครงการต่อคณะกรรมการ  
เพื่อพิจารณา  
3. กำหนดและเสนอแนะนโยบายใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการจัดทำกลยุทธ์งานด้านการติดตามและประเมินผลโครงการ หรือปรับปรุงนโยบายที่มีอยู่เกี่ยวกับงานด้าน
การติดตามและประเมินผลโครงการให้เกิดความเหมาะสมและนำมาปรับใช้ในกองทุน 
4. กำหนดและเสนอแนะนโยบายใหม่ ๆ หรือปรับปรุงนโยบายที่มีอยู่เกี่ยวกับงานด้านการติดตามและประเมินผลโครงการให้เกิดความเหมาะสมและนำมาปรับ
ใช้ในกองทุน 
5. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ เครื่องมือใหม่ เพื่อใช้ในการจัดทำกลยุทธ์งานด้านการติดตามและประเมินผลโครงการ 
6. ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 


